
 

 

Voucher aziendali per interventi di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro 

 
 

Finalità e obiettivi 
Promuovere la realizzazione dei progetti di formazione relativi alla sicurezza sul lavoro 
destinati ai lavoratori e ai preposti impegnati nei cantieri del PNRR – Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza. 
L’Accordo quadro ha come finalità la promozione di una campagna nazionale di 
rafforzamento della formazione prevista dalla normativa vigente, al fine di supportare la 
cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e favorire un concreto trasferimento 
di conoscenze, aumentando la consapevolezza dei rischi, con lo scopo di ridurre il rischio 
del fenomeno infortunistico, attraverso l’adozione delle più corrette misure di 
prevenzione. Gli interventi formativi sono aggiuntivi rispetto alla formazione obbligatoria 
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro prevista dalla normativa vigente. 
 
SOGGETTI BENEFICIARI: 
Imprese aventi sede operativa/unità produttiva localizzata sul territorio di Regione 
Lombardia attive e iscritte alla Camera di Commercio di competenza e aventi le seguenti 
classificazioni ATECO (codice primario o secondario):  
• C 23: Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di materiali non metalliferi;  

• C 33: Riparazione manutenzione ed installazione di macchine ed 
Apparecchiature;  

• E: Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento  

• F 41: Costruzione di edifici  

• F 42: Ingegneria civile  

• F 43: lavori di costruzione specializzati  

 
SOGGETTI DESTINATARI: 
I destinatari della formazione sono i datori di lavoro e i lavoratori dipendenti, anche 
beneficiari di trattamenti di integrazione salariale, assunti con contratto di lavoro di 
diritto privato a tempo indeterminato o a tempo determinato (in entrambi i casi sia a 
tempo pieno, sia a tempo parziale), presso una sede operativa/unità produttiva 
localizzata sul territorio di Regione Lombardia di micro, piccole, medie e grandi imprese 
aventi le classificazioni ATECO sopra indicate. 
 
 



 

 

 
Caratteristiche generali dell’agevolazione 
Valore del voucher individuale si differenzia in funzione del percorso formativo scelto e 
della durata (2 - 4 ore) secondo i seguenti massimali:  
• Percorsi di formazione che richiedono l’utilizzo di strumenti di realtà aumentata e 
immersiva: ore di corso obbligatorie 4 – costo orario per destinatario è pari a € 75,00;  

• Percorsi di formazione con contenuti teorici: ore di corso 2 o 4 – costo orario per 
destinatario € 40,00.  

 
I voucher formativi aziendali si compongono dei singoli voucher formativi destinati a 
ciascun lavoratore, che può fruire di uno o più percorsi formativi, fino al raggiungimento 
del valore massimo complessivo di € 1.200,00 per annualità solare 
 
Regime applicabile per gli aiuti di stato 
Ai fini della riconoscibilità delle spese, l’IVA non è ammissibile. 
 
Attestazioni e certificazioni 
L’attestato di partecipazione è rilasciato limitatamente ai destinatari che hanno 
completato il percorso formativo con il 100% di frequenza delle ore previste del corso. 
 
 
Confapi Brescia vi supporterà per la presentazione della domanda e vi indicherà i corsi 
di formazione che possono essere svolti e accreditati come da indicazioni dell’avviso. 
 
 
 
 
 

Per ricevere la modulistica necessaria a completare la procedura d’iscrizione compilare e inviare la  
“SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE”  

SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
da compilare e inviare via email a formazione@confapibrescia.it  

AZIENDA   

NOME E COGNOME    

Tel. Email  
 

 

mailto:formazione@confapibrescia.it

