
 
 

 

  

 
COMMISSIONE MINISTERIALE INTERPELLI 

IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
INTERPELLO N. 4 – 2024 - PREPOSTO NEGLI APPALTI 

 

Nell’ interpello n. 4/2024 dello scorso 30 settembre il Ministero del lavoro, ha ribadito quanto già 
espresso in un precedente intervento, ossia che in una attività di appalto è obbligatorio individuare 
il preposto, ossia il soggetto che controlla la corretta esecuzione da parte dei lavoratori delle 
disposizioni in materia di sicurezza. Inoltre, tale figura non può mai mancare se ci sono almeno due 
dipendenti, può coincidere con il datore di lavoro solo in casi eccezionali. 

Nell’interpello ha poi voluto ribadire quanto segue: 

• e’ volontà del legislatore rafforzare il ruolo del preposto, quale figura di garanzia, e sussiste 
sempre l'obbligo di una sua individuazione; 

• la coincidenza della figura del preposto con quella del datore di lavoro va considerata solo 
come "extrema ratio", laddove il datore di lavoro sovraintenda direttamente all'attività 
lavorativa, esercitando i relativi poteri gerarchico - funzionali; 

• non potendo un lavoratore essere il preposto di sé stesso, nel caso di un'impresa con un 
solo lavoratore le funzioni di preposto devono essere svolte necessariamente dal datore di 
lavoro; 

Ha precisato che «l'individuazione del preposto dev'essere effettuata tenendo in considerazione 
che tale ruolo deve essere rivestito solo dal personale che può effettivamente adempiere alle 
funzioni e agli obblighi ad esso attribuiti, condizione che non sembra potersi rinvenire se il 
responsabile della commessa (ad es. il project manager), non si reca presso il luogo delle attività». 

Copia integrale dell’interpello è pubblicata sul sito dell’Associazione 

 
per informazioni Ufficio Qualità Sicurezza Ambiente Sicurezza Apindustria Brescia:  

tel. 03023076 - fax 0302304108 - email servizi@confapibrescia.it  
 

 


